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“课堂教学设计组织与实施”训练项目

2011年秋季学期训练活动指南

一、训练时间

2011年10月—12月。利用10周的20个双休日分组进行。

二、参训学生

文史、政法、教育、数信、物电、化工、生命、地环、教传9个学院的三年级师范专业本科生1471名。

三、训练目标与内容

1、目标：

（1）更好地理解基础教育新课程所倡导的课堂教学理念、教学方式，提高整体把握课堂教学设计的能力；

（2）准确把握课堂教学设计的核心要素、课堂教学组织与实施的关键步骤；（3）具备独立进行课堂教学设计组织与实施的能力。

2、内容：

（1）课堂教学设计的要素性分析；

（2）课堂教学设计的过程性分析；

（3）课堂教学设计的案例性分析；

（4）例说课堂教学设计组织与实施。

四、训练形式

全体参训学生按15人左右分组，每组设组长（导训员）1名，组员在组长（导训员）组织下，以设定的训练活动内容为基本框架，自主开展训练活动。

每组每2周进行1次训练，每次训练3小时。活动强调参与性和实践性，以提高组内所有成员的课堂教学能力。

学校在项目训练开始前对组长（导训员）进行统一培训，使其掌握如何组织本组成员开展训练活动、如何对本组组员进行指导。

五、训练活动基本流程

本项目每次3小时的训练活动按照以下流程进行。

活动1：播放一节优秀课堂教学录像，全体同学观看学习体会。约用时45分钟。录像可由组长提前搜索下载，或安排本组组员提前搜索下载。

活动2：播放结束后，组员对优秀课堂教学录像进行点评发言。约用时15分钟。

活动3：依次安排事先确定好的4名组员同学上台试讲实训（每人讲课15分钟），然后组员进行点评发言（10—15分钟），鼓励好的方面，但更重要的是提出改进意见。每位同学的试讲与点评共用时30分钟内，4位同学依次进行，整体用时约2小时。

活动4：组长总结本次活动，安排下一次训练活动任务。

六、训练活动考核

1、组长要对每次训练活动的出勤情况进行记载，计入考核总成绩。

2、每次训练活动结束后，组内每个同学要对同组其它同学的表现给出评分（百分制），由组长汇总记载，作为训练活动的过程考核成绩。

3、上述考核成绩由组长汇总，按照学校规定的比例计算出每个同学的项目训练成绩，并上报管理部门。
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